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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
1. รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 67.46 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน ระดับ c ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนสูงสุด 89.17 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนต่ำสุด 31.25 คะแนน รายละเอียดแยกตามประเด็นการประเมิน ดังนี้
	การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คะแนนรวม IIT ร้อยละ 83.6 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนสูงสุด 89.17 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนต่ำสุด 78.58  คะแนน
	การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Internal Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) มีผลคะแนนรวม 79.69 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนนสูงสุด 82.33 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนนต่ำสุด 75.43 คะแนน
	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ผลคะแนนรวม 46.18 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลมีผลคะแนนสูงสุด 61.12 คะแนน และต่ำสุด 31.25 คะแนน
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่มุ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล แต่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีแนวโน้มไม่เชื่อมั่นในการปรับปรุงการทำงานการให้บริการของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน สำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ แม้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงานจะอยู่ในระดับ c แต่ยังมีประเด็นการประเมินที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน (IIT)(EIT) และผลคะแนนเป็น 0.00 คะแนน (OIT) ดังนี้
	2.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
		ตัวชี้วัดที่2 การใช้จ่ายงบประมาณ  มีคะแนนรวม 83.89   
		ตัวชี้วัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนรวม 78.97    
		ตัวชี้วัดที่5 ปัญหาการทุจริต มีคะแนนรวม 77.55

	2.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
		ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนรวม 82.33    
		ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนรวม 81.32 
		ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนรวม 75.43

	2.3 การป้องกันการทุจริต(Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT)  
		ตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนรวม 61.12    
		ตัวชี้วัดที่10 การป้องกันการทุจริต  มีคะแนนรวม 31.25    
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3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
	การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด
	บุคลากรในหน่วยงานรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานคะแนน (67.87 คะแนน)
	1. บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกสำนัก/กองทราบ
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก เพื่อให้บุคลากรสามารถเรียกดูได้ตลอดเวลา
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	กองคลัง

	ตัวชี้วัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

	บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง คะแนน (78.97)
	1.การใช้ทรัพย์สินของราชการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ        สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	กองคลัง

	ตัวชี้วัดที่5 ปัญหาการทุจริต

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต คะแนน (78.58)
	1.จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
2.การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่าย

	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักปลัด

	การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน คะแนน   ( 82.33)    
	1.พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักปลัด

	ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด



	การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ คะแนน (81.32)

	1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักปลัด

	ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงการทำงาน

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด

	เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใดคะแนนรวม (75.43)
	การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักปลัด

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก
	
	

	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	ตัวชี้วัดที่9  การเปิดเผยข้อมูล  

	หัวข้อการประเมิน
	ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ต้องพัฒนา
	ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
	การกำกับดูแล
	ผู้รับผิดชอบ

	ข้อมูลผู้บริหาร
	องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดช่องทางการติดต่อโดยตรงถึงผู้บริหารหน่วยงาน
	เพิ่มช่องทางการติดต่อโดยตรงถึงผู้บริหารหน่วยงาน
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักงานปลัด

	ข้อมูลการติดต่อ
	ข้อมูลการติดต่อไม่ครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์ และ แผนที่
	เพิ่มข้อมูลการติดต่อให้ครบถ้วน
	ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับ กำกับดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
	สำนักงานปลัด

	Social Network
	ไม่พบการนำเสนอ URL ที่เชื่อมโยง social network จากหน้าเว็บไซต์หลัก และไม่ได้อธิบายเพิ่มเติมว่าช่องทาง social network มีการเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานจากตรงไหน
	เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็น
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