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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีประกอบด้วย

1. ด้านความมั่นคง
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ประกอบด้วย
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม
3. การสร้างความเข็มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5. ความมั่นคง
6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
8. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
9. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค

1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด



1. การคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง


 - กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาให้สามารถพึ่งตนเองได้


- กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงต่อการถูกชักจูงให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาความไม่สงบได้รับการดูแลป้องกันและมีกระบวนการพัฒนาให้ปลอดจากภาวะเสี่ยงได้อย่างถาวร


2. การเสริมความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้พึ่งตนเองได้


 - คนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ทักษะการ   
ประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และเกิดความสมานฉันท์ของสังคม





3. การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต


 - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


 - การเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้


4. เสริมสร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่และการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ


 - พัฒนาเศรษฐกิจให้มีฐานที่เข้มแข็ง มีความสมดุลเป็นธรรม สามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระดับที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสการพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ และรายได้ สร้างความหวังแก่ประชาชนให้มีความมั่นใจที่จะอยู่ในพื้นที่ ที่จะนำไปสู่สันติสุขของสังคมได้อีกทางหนึ่งด้วย


 - การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม


 - ภาคธุรกิจ การค้า การท่องเที่ยว และการบริการ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น


 - เพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดปัตตานี


1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร การค้าและการบริการที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์


1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรรองรับอุตสาหกรรมการเกษตร และการส่งออก


1.2 พัฒนาการบริหารจัดการสินค้าเกษตรให้เกิดมูลค่าเพิ่มรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ


1.3 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบรองรับอุตสาหกรรม การค้า และบริการ 



1.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกเชื่อมโยงการค้า การบริการ



1.5 พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน 


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคมประกอบด้วย  4  กลยุทธ์




2.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ฮาลาลสู่ฐานเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง แข่งขันได้



2.2 ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่า



2.3 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้



2.4 สนับสนุนการใช้ทุนทางสังคมเป็นประตูสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชี่ยน


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งตนเองได้ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์



3.1 พัฒนาสถานศึกษา การให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและสนับสนุนให้มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเชี่ยน



3.2 พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐ และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ


3.3 พัฒนาระบบสวัสดิการโครงสร้างพื้นฐาน และความมั่นคงทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต


3.4 พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช้เอกลักษณ์ ทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม



3.5 เสริมสร้างความเท่าเทียมทางสังคม และการเข้าถึงบริการรัฐอย่างทั่วถึง


4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์



4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ



4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ


4.3 อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพที่สมดุลกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ



4.4 เสริมสร้างและจัดการปัญหาสาธารณภัยจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเชี่ยน ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์


5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงโดยพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับชุมชนให้เข้มแข็ง


5.2 พัฒนาศักยภาพคน และชุมชนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและการมีทัศนคติในการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน


5.3 พัฒนาระบบบริหารและบริการรัฐ รองรับการค้า การลงทุน การบริหาร และการพัฒนาจังหวัด



5.4 เตรียมพร้อมคน สังคมสู่ประชาคมอาเชี่ยน
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี


วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง สร้างสังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน”


ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  50แนวทาง



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจนประกอบด้วย  10  แนวทาง



1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1.2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฏีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล



1.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 


1.4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น


1.5ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า


1.6 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์


1.7พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP



1.8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด


1.9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ


1.10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด การออม และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน



ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย  13  แนวทาง


2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ นอกระบบทุกระดับ


2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน


2.3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน


2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน


2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม


2.7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ


2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว


2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส


2.10 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด


2.11 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


2.12 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน


2.13 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ประกอบด้วย  8  แนวทาง


3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ


3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ


3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา


3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


3.5 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท


3.6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 


3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


3.8 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดีประกอบด้วย  6  แนวทาง



4.1 ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร


4.2 ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน



4.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


4.4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ


4.5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


4.6 ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม


ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  ประกอบด้วย  5  แนวทาง



5.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ  ระบบชลประทานขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ



5.2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจรและการขนส่ง



5.3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง


5.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา



5.5 จัดทำผังเมืองและผังตำบล


ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย  
5  แนวทาง


6.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม




6.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง


6.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย




6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ



ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งแสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ประกอบด้วย  3  แนวทาง



7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


7.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข



7.3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์


“มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ก้าวสู่ยุค 4.0 อย่างมั่นคง มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา


ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


1.1  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเสริมให้ประชาชน


1.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคม


2.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข


2.2  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา


2.4  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


2.5  แนวทางการพัฒนาการป้องกันสาธารณภัย


2.6  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


2.7  แนวทางการพัฒนาการจัดการด้านสวัสดิการของประชาชนในชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงถนน บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า รั้วล้อมที่
                            สาธารณะ


3.2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงท่อระบายน้ำ  คูระบายน้ำ


3.3  แนวทางการพัฒนาการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า  ปรับปรุงเพิ่มหลอดไฟสาธารณะ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ


4.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างระบบประปา  เจาะบ่อบาดาล  ขุดลอก  ปรับปรุงคุณภาพน้ำ


4.2  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  ขุดลอกคูส่งน้ำและ แหล่งน้ำธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร


5.1  แนวทางการพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานส่วนตำบล


5.2  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้/จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
                            และสิ่งแวดล้อม


5.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกิจกรรมการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย


5.4  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
                          บ้านเมืองที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


6.1  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                         และสิ่งแวดล้อม


6.2  แนวทางการพัฒนาการบำบัดและกำจัดขยะ


6.3 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

· พันธกิจ
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน  ชุมชน  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม

2. ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ         

     ความต้องการของประชาชน

3. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
     อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  และสามารถพึ่งพาตนเองได้

5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ   มีรายได้อย่างพอเพียง

· เป้าประสงค์
1.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ตำบลดาโต๊ะ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   สะอาด  ประทับใจแก่

    ผู้ใช้เส้นทาง

2.  ประชาชนใช้เส้นทางในการคมนาคมสะดวก  ปลอดภัยขึ้น   มีสาธารณูปโภคที่มี

    มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่

3.  สถานศึกษามีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  ตลอดจนมีการปลูกฝังให้อนุรักษ์

    และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.  ประชาชนสามารถอยู่รวมกันในชุมชนได้โดยไม่เกิดความแตกแยก  และสามารถรวมกัน

    เป็นกลุ่มอย่างเข้มแข็งในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6. ประชาชนไม่ว่างงาน  และมีรายได้ในการประกอบอาชีพเพื่อจุนเจือครอบครัว

ตัวชี้วัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ และร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลหรือการได้รับการแก้ไขปัญหา การพัฒนา รวมถึงการได้รับบริการ
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· กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


-   การส่งเสริมอาชีพเสริมให้ประชาชน


-   การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม


-   การส่งเสริมการสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข


-   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-   การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา
-   การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
-   การป้องกันสาธารณภัย


-   การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน


-   การจัดการด้านสวัสดิการของประชาชนในชุมชน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-   พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงถนน บำรุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า รั้วล้อมที่สาธารณะ


-   พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงท่อระบายน้ำ  คูระบายน้ำ


-   พัฒนาการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า  ปรับปรุงเพิ่มหลอดไฟสาธารณะ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
-   พัฒนาก่อสร้างระบบประปา  เจาะบ่อบาดาล  ขุดลอก  ปรับปรุงคุณภาพน้ำ


-   พัฒนาปรับปรุง  ขุดลอกคูส่งน้ำและ แหล่งน้ำธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร


-   การเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานส่วนตำบล


-   การปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้/จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และสิ่งแวดล้อม


-   การส่งเสริมกิจกรรมการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย


-   การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


-   การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-   การบำบัดและกำจัดขยะ


-   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)



องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ได้ประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาในปัจจุบัน  และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคตโดยได้ประเมินจาก



ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ นโยบายของรัฐบาลด้านต่างๆ   นโยบายกลุ่มจังหวัด  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  วิสัยทัศน์   และนโยบายจังหวัดปัตตานี  รวมทั้งปัจจัยที่เป็นสิ่งอำนวยและเอื้อต่อการพัฒนาของอำเภอหนองจิก   และ

ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้แก่ นโยบายของผู้บริหาร   ความต้องการของชุมชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  สามารถสรุปเป็นจุดแข็ง  จุดอ่อน   อุปสรรค   และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะในอนาคต   ได้ดังนี้


การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก


จุดแข็ง

1. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2. มีนโยบายรัฐบาล  นโยบาย  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  และวิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี  ครอบคลุมการพัฒนาในด้านต่างๆ

3. จังหวัดปัตตานีมีแหล่งท่องเที่ยวและโบราณสถานสำคัญหลายแห่ง   เช่น  มัสยิดกรือเซะ   มัสยิดกลาง  วัดช้างให้  ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว  น้ำตกทรายขาว  และชายทะเลที่สวยงามหลายแห่ง

4. เป็นประตูสู่ประเทศมาเลเซีย

5. ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม



จุดอ่อน

1. ปัญหาขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นที่  (ขาดหลักการบูรณาการ)

2. ประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   การศึกษาอยู่ในระดับต่ำและขาดการกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   และความร่วมมือระหว่างกลุ่มองค์กร

โอกาส

1. นโยบายรัฐบาล นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้   และวิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี   ที่มีอยู่  ทำให้เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง

2. ความพิเศษเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบพหุนิยม   สามารถเป็นจุดเรียกนักท่องเที่ยวให้เข้ามาท่องเที่ยวได้  หากสามารถแก้ไขปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ได้

3. การเป็นประตูสู่ประเทศมาเลเซีย  ทำให้สามารถพัฒนาเป็นจังหวัดเศรษฐกิจได้จังหวัดหนึ่งของภาคใต้

4. สามารถพัฒนาให้กลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในระดับประเทศได้   เพราะมีแหล่งท่องเที่ยวและโบราณสถานที่สำคัญหลายแห่งที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้

5. มีทุนทางสังคมที่สำคัญ  คือทรัพยากรมนุษย์   ที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ทำให้เป็นศูนย์กลางอิสลามศึกษา
อุปสรรค

1. จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่  การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  รวมทั้งขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานต่าง

2. นโยบายรัฐบาล  นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้   และวิสัยทัศน์นโยบายจังหวัดปัตตานี   ถึงแม้จะสอดคล้องกัน  แต่ยังมีเหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  เข้ามาประกอบด้วย  ทำให้แนวทางที่ตั้งเป้าหมายไว้ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร

3. กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ   ทำให้การดำเนินงานบูรณาการของจังหวัดไม่ประสบผลเท่าที่ควร  เนื่องจากไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  ระเบียบ  ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกัน

การวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน

จุดแข็ง

1. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการบริหาร  เนื่องจากเป็นประตูตัวเมืองปัตตานี

2. เป็นเมืองเปิดที่มีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างจังหวัดปัตตานี  จังหวัดสงขลา  และจังหวัดยะลา

3. ด้านการเมืองการบริหาร   การบริหารงานโปร่งใสตรวจสอบได้  และมีบุคลากรเพียงพอในระดับหนึ่ง

4. มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร

จุดอ่อน

1. ประชาชนในที่มีการศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์เป็นจำนวนมาก   เนื่องจากไม่ค่อยให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาเท่าที่ควร  ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาในทุกๆ  ด้าน

2. ขาดความร่วมมือเกาะกลุ่มในการดำเนินงานชุมชน

3. ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในประเทศมาเลเซีย

โอกาส

1. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ตั้งอยู่ในจุดภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาในเกือบทุกด้าน  เพราะอยู่ใกล้อำเภอเมือง   และอยู่ไม่ไกลจากตัวอำเภอหนองจิก   ซึ่งเป็นเขตการขยายตัวของเมืองได้ในอนาคตเป็นอย่างดี

2. เป็นเมืองเปิดที่มีการคมนาคมที่สะดวกและเป็นทางผ่านระหว่างจังหวัด  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม

3. มีการบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้   และบุคลากรที่เพียงพอ  ทำให้พร้อมต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะให้เจริญต่อไป

4. มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร  ทำให้มีผลต่อการพัฒนาในอนาคต

จากการวิเคราะห์สภาพการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งจากปัจจัยภายนอก  และปัจจัยภายในแล้ว  ทำให้ทราบถึง  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค   ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะได้    ดังนี้
จุดแข็ง

1. ภูมิประเทศเป็นรอยต่อระหว่าง 3 จังหวัดทำให้เอื้อต่อการพัฒนา

2. เป็นประตูสู่เมืองปัตตานี

3. มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์

4. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยมุสลิม

5. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มีพื้นที่  14  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งไม่ใหญ่หรือเล็กจนเกินไป  ทำให้สามารถพัฒนาในด้านต่างๆได้อย่างทั่วถึง

6. มีถนนบายพาสตัดผ่านพื้นที่ หมู่ที่ 4 ซึ่งเอื้อต่อการขนส่งผลผลิตของคนในพื้นที่ไปจังหวัดยะลา  ที่มีระยะทางใกล้กว่าถนนสาย  ปัตตานี – ยะลา 
จุดอ่อน
1. ปัญหาขาดความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่   ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและครอบครัว   มีเกณฑ์การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ

2. ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในประเทศมาเลเซีย

3. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  ขาดอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่เพียงพอ  บุคลากรยังขาดความรู้  ความชำนาญ  ในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงสมาชิกสภา  อบต.  ยังไม่เข้าใจบทบาท  และหน้าที่ของตนเอง
โอกาส

1. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ตั้งอยู่ในจุดทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม  เป็นทางผ่าน  และรอยต่อระหว่าง  3  จังหวัด  คือ  สงขลา  ยะลา  และนราธิวาส  สามารถพัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจได้

2. มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์   สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี

3. มีขนาดพื้นที่ไม่ใหญ่หรือเล็กจนเกินไป   และยังอยู่ในจุดที่เหมาะสมเป็นประตูสู่เมืองปัตตานี  ทำให้สามารถพัฒนาวางผังเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ได้ในอนาคต

อุปสรรค
1. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

2. ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ

3. ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ


3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อนโยบายและการพัฒนาท้องถิ่น



1.  นโยบายรัฐบาล


2.  นโยบายจังหวัด


3.  นโยบายอำเภอ


๔.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้


5.  สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
