
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8   

วันที่ 30  ตลุาคม  ๒๕๖8 

ณ  โรงแรมปาร์คอินทาวน์   

                                   อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ      โทร ๐๗๓ ๔๖๘-๖๒๖ 

ที่  ปน ๗๒๙๐๑/1654    วันที่  3  พฤศจิกายน   2568 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน อบต.ดาโต๊ะ  สำหรับคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9   
................................................................................................................ ............................................................ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

ตามบันทึกข้อความ ที่ ปน ๗๒๙๐๑/1493 ลงวันที่ 2  ตุลาคม  2568 เรื่อง ขออนุมัติ 
ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน อบต.ดาโต๊ะ  สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9   
 

ชื่อ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน อบต.ดาโต๊ะ  สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8   
 

ระยะเวลา ในวันที่ 30  ตุลาคม  2568 
 

สถานที ่ ณ โรงแรมปาร์คอินทาวน์  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์  ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ  เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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เป้าหมาย  
-  คณะผู้บริหาร        จำนวน   4   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน   6   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล, และพนักงานจ้าง     จำนวน  27   คน 

รวม จำนวน  36  คน 
 

ผลที่ได้รับ   
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดาโต๊ะสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ และประสบการณ์ที ่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง   ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสาน
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูล
เชิงประจักษ ์

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สรุปผลการประเมิน  
 การประเมินผลโครงการฯ โดยการสังเกตการณ์ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน 
อบต.ดาโต๊ะ  สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ  สามารถเรียนรู้  และมีความเข้าใจในวิธีการทำงานและน้ำ
ตัวอย่างจากวิทยากรมาปรับใช้ และพร้อมจะนำไปประยุทธ์ใช้ตามสถานการณ์จริง 
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 บัดนี้ การดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว สำเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    

                                                                                 
(นางสาวสุฟิตรี  อาระยะสรรค์) 

                                                                           ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

 

         
           (นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล) 

                                                                               หัวหน้าสำนักปลัด 
   

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ…………………………………………………..………………………… 

                                                                                                                    

   (นางสาวศุภรดา ศิริรัตน์) 
                                                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน  
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
 

              รับทราบ 
  

  
                                 (นายสะการียา หามะ) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
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ภาพเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


