
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลดาโตะ       
ประจำปงบประมาณ     2568                                                                                         

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1. อบต.ดาโตะ 2 ตุ ล า ค ม 
2567 

ประกาศเจตนารมยตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องคการบริหารสวนตำบลดาโตะ โดย นายสะการียา   
หามะ นายกองคการบริหารสวนตำบลดาโตะ เพ่ือให
บุคคลหรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรูวา 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดาโตะ พนักงานสวน
ตำบลลพนักงานจางทุกคนในองคการบริหารสวนตำบล
ดาโตะ จะไมใหและรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะกอนหรือหลังการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต  
และมีการประกาศดังกลาวสูสาธารณะ  ผานเว็บไซต 
อบต.ดาโตะ www.datoh.go.th 

 

 

http://www.datoh.go.th/


 
 

 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 อบต.ดาโตะ 6 กุมภาพันธ 
2568 

จัดในรูปแบบ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

องคการบริหารสวนตำบลดาโตะ  ไดดำเนินการจัด
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสำหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนทองถ่ิน และ
พนักงานจาง ประจำป 2568  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
เสริมสรางและสรางความตระหนักดานคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกเจาหนาท่ี รวมถึงการ
ประกาศเจตนารมณในการไมรับของขวัญของกำนัลจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี (No Gift Policy)   น ำ โ ด ย            
นายสะการียา  หามะ  นายกองคการบริหารสวนตำบล
ดาโตะ  พรอมกันนี้ไดรวมกันแสดงสัญลักษณตอตาน
การทุจริต เพ่ือปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติและคานิยมท่ี
ดีในการสงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐมีจิตสำนึกในการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น(Zero Tolerance)  

 
 



 
 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
      -       
             
             
              
 
 
 



5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
       -      
             
             
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                                                   (นางสาวสุฟตรี  อารยะสรรค) 
                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                                                       ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................      

                                                                                                   (นายสะการียา   หามะ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลดาโตะ   
                                                                                               ผูรับรองรายงาน 

 
 
 

หมายเหตุ  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


