
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************************* 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.ดาโต๊ะ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน เช่น กรณี 

อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป ้องก ันการช ัดกั  นระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนคนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
✓ เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

…………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อบต.ดาโต๊ะ 

2.มีการสำรวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ำท่วมขังในพื้นที่  
รับผิดชอบของ อบต.ดาโต๊ะ 
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชนผู้  
ได้รับความเดือดร้อนอย่างมหาภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ   

เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนจากประชาชนผู ้ได้รับความเดือดร้อนลดลง    

หรือไม่มีเลย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรื่องชุดเดิม 
เพื ่อป้องกันการสร้างความคุ ้นเคยกับผู ้ประกอบและนำมาซึ ่งการเอ้ือ 
ประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและประกอบการ  
2.ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ ้นหากกระทำ 
ความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

…………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการ 

ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงาน  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั ่งที ่ได้รับ
มอบหมาย  
3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื ้อจัดซื้อ      
จัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และ
จัดทำบันทึก รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
4.ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก  
กระทำความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องการเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 8 มกราคม 2568 

 
 


