
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ที่       ปน 72901/1227                             วันที่  18  สิงหาคม 2568    
เร่ือง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ
............................................................................................................................. ....................................................... 

               ตามประกาศสำนักงานป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖8 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลใกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อ
ว ่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖๗ ผ่านมาแล้ว นั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจำปี         
พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ซึ ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖8 ดังนี้         
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มี คะแนน 
96.56 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ได้ 98.72 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ ได้ 97.62 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ได้ 98.67 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ได้ 93.75 คะแนน 

                
 
 
 
 
 
 



          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                     
 
                                                                  (นางสาวสุนัยยะห์ กูและ) 

                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

- ความเห็นสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ....................................................... 

                                                                                
 

                                                        (นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล)  
                                                             หวัหน้าสำนักปลัด 

 
- ความเห็นรองปลัด อบต. ดาโต๊ะ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

                               
                                

                                                                     (นางสาวศุภรดา  ศิริรัตน์)  
                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 
- ความเห็นปลัด อบต. ดาโต๊ะ      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                                  (นางสาววิชุตา หมัดหนิ) 
                                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 

                                                        
- ความเห็นนายก อบต. ดาโต๊ะ      

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                         
 

      (นายสะการียา  หามะ)  
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโต๊ะ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวม
ได้คะแนน 96.56 อยู่ใน ระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 และ ได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   
         

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตาม มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และปลูกฝัง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การ ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวชี้ ว ัดที่  9.2   มาตรการส ่ ง เสริ ม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ซ ึ ่ งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต   
1.  จ ัดทำ คู่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน ให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร  
2 .จ ั ด โ คร งการส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ บริหาร
ส ่ วนตำบลดาโต ๊ะ  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการ อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร  
2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
เพ่ือ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล
ดาโต๊ะ เพ่ือ 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต เมื่อวันที่ 9-
10 มีนาคม 2567 
2. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 


