
แนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
กรณี ความเสี่ยงต่อการทุจริตในโครงการก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลยพินิจ และส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

การแบ่งซื้อแบ่งจ้างเพื่อหลีกเลี่ยงการประกวดราคา
การกำหนด TOR ที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้างบางราย
ขาดความโปร่งใส ไม่มีการทำประชาพิจารณ์

การวางแผนและอนุมัติโครงการ

การกำหนดราคากลางที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การจัดทำเอกสารสืบราคาที่เป็นเท็จ
คณะกรรมการถูกแทรกแซงหรือขาดความรู้

การจัดทำราคากลาง

การสมยอมราคา (ฮั้วประมูล)
การกีดกันการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม
ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้ส่วนเสีย

การจัดหาผู้รับจ้าง

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการบริหารสัญญา
ผู้ควบคุมงานละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการตรวจรับทุจริตต่อหน้าที่
การเอื้อผลประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง

การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร
จัดทำคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ด้านบริหารจัดการ

กำหนดมาตรฐานเพื่อป้องกันการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง
ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
เพิ่มบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ละเว้นการปฏิบัติ

ด้านกฎหมาย

การตรวจสอบโดยผู้บริหาร
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน
การใช้ระบบบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน

ด้านตรวจสอบและกำกับดูแล

สร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง
รณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของการทุจริต
ให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ดี

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
จัดทำข้อตกลงร่วมกันและเปิดเผยข้อมูล
ส่งเสริมการแจ้งเบาะแส

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต

แนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัด... เป็นแกนกลางในการประสานงานและผลักดัน

กลไกสำคัญในการขับเคลื่อน

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานตรวจสอบ หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน 

โดย สำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการป้องกันการทุจริตปัจจัยแห่งความสำเร็จในการป้องกันการทุจริต  

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นแกนหลักในการดำเนินงาน
ความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างจิตสำนึก


