
การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ โดย          
นายสการียา หามะ นายก อบต.ดาโต๊ะ ประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มอบนโยบายการให้ความสำคัญในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ โดย นายสะการียา หามะ นายก อบต.ดาโต๊ะ ประชุมชี้แจงบุคลากรประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มอบ
นโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่ มีคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการ
บริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ ป้องกันการ รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมและ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ ให้มีการเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน กําชับให้มีผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของหน่วยงาน กําชับ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง ดำเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต กําชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน เป็นต้น พร้อมทั้งได้นําบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
ประกาศรณรงค์ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน การทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 


