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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบดาโตะ 
ท่ี 600/๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตำบลดาโตะ ประจำป พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลดาโตะเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลดาโตะ ประจำป พ.ศ.2568  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายสะการียา  หามะ  นายกองคการบริหารสวนตำบลประจัน   ประธานกรรมการ 
  2. นายแวอุเซ็ง  บือสา  รองนายก อบต.    กรรมการ 
  3. นายมะแอ  ดาโอะ  รองนายก อบต.    กรรมการ 
  ๔. นายอาหะมะ  บือราเฮง  เลขานุการนายก อบต.   กรรมการ 
  ๕. นายอับดุลฮาเล็ง  สาเระ ประธานสภา อบต.   กรรมการ 
  ๖. นายอับดุลรอแม  เจะโวะ รองประธานสภา อบต.   กรรมการ 
  7. นายดอเลาะ  ดอเลาะ    สมาชิกสภา หมูท่ี 1   กรรมการ 
  8. นางสาววันดี  ยิ้มละมอม สมาชิกสภา หมู 2   กรรมการ 
  9. นายมะยากี  เฮงยามา   สมาชิกสภา หมู 3   กรรมการ 
  ๑0. นายดุลตอเลฟ  สุหลง สมาชิกสภา หมู 4   กรรมการ 
  11. นางสาวศุภรดา  ศิริรัตน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กรรมการ 
  12. นางสาวเบ็ญจะมาศ  ไพฑูลย ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  13. นายประมวล  ทองดวง ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
  ๑4. นางสาวคงกช  สมศรีรื่น นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  กรรมการ 
  ๑5. นางสาวสายฝน  ลีละกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.  กรรมการ 
  ๑6. นางสาวสุนัยยะห  กูและ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรรมการ 

  17. นางตัสนีม  เจะปอ     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
  18. นางสาวสุฟตรี  อารยะสรรค นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขานุการ 
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
7. รายงานผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 

 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                        สั่ง ณ วันท่ี   9    ตุลาคม  พ.ศ. 2567          
 

                                                                  
                                                             (นายสะการียา  หามะ) 
                                นายกองคการบริหารสวนตำบลดาโตะ 

 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม              
การประเมินสมรรถะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะอำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ..2567     วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    วันที่ ๑0 มกราคม.พ.ศ.๒๕67  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะพ.ศ.๒๕67  
1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น URL ที่เผยแพร่ 
https://www.datoh.go.th/storage/uploads/170954242228.pdf  
2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น URL ที่เผยแพร่ 
https://www.datoh.go.th/storage/uploads/170954241342.pdf  
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น URL ที่เผยแพร่ 
https://www.datoh.go.th/storage/uploads/170954242773.pdf  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   -ไม่มี- 
  URL ที่เผยแพร่ ……………-.....…………………………………………………………………………………………… 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล        
  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

๑.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ 

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos&don’ts)  

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
 

/2.4 ปฏิบัติหน้าที่… 

https://www.datoh.go.th/storage/uploads/170954242228.pdf


-2- 
 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
2.๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
๒. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง รับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ  
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร  
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรีอบุคลากรของหน่วยงานไป 
ในเรื่องส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
3.หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล และ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก รังแก
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ 

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ ความ
เชื่อทางการเมือง  
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ      
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ มาตรฐาน
งาน  
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร  
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่    
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว  
๔. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริม
ที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน ๕. หมั่น
ช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม  
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ  
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 

มอบหมาย  
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือ
ลดต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ 
นอกสถานที่ทำงาน  
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสีย
หรือมลหินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ 
เป็นต้น  
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทำในนาม
ส่วนราชการ  
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง หนี้สิน
จนเกินตัว  
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร  

4.1 ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการ สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลด จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติ อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

๔.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
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๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  

5.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะอำเภอเมือง
ปัตตานี จังหวัดปัตตานี   เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

5.2 วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ      
เชิง พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
ว่าที ่                                                   ผู้รายงาน           (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจสอบ             
    (นางสาวสุฟิตรี  อาระยะสรรค์)            (นางสาวสุฟิตรี  อารยะสรรค์) 
 

(ลงชื่อ)   ผู้ให้ความเห็นชอบ  (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติดำเนินการ 
          (นายสวัสดิ์  จันทร์พูล)            (นายสะการียา  หามะ) 
 


