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กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อําเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี 

 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 

๒ 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 
  เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมขอบุคคลท่ีมีสาเหตุมาจาก
ปัจจัยหลายๆ ด้านท่ีผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความ
เข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ท่ีมีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต   
ซ่ึงการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการดําเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีต่อเนื่อง โดยอาศัย
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลท่ีเป็นเจ้าของสุขภาพ  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดา
โต๊ะ  บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทําข้อมูล  มีการจัดทําแผนงาน ท่ีใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และ
ภาคีท่ีเก่ียวข้อง การจัดทําแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชมชน และในระยะต่อไปมีการพัฒนาข้ึนโดย
นําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบต่อไป 

๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
 แผนสุขภาพชุมชน  เป็น  แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชน  เป็น
กระบวนการท่ีประชาชนม่ีส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกําหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรมการ
พัฒนา  และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนนํา  การทบทวนงานในอดีต  กําหนด
อนาคต  การสํารวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  กําหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยคํานึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมท้ังแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วม
ติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 
 
๒. หลักการของแผน 
  ๒.๑ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ัง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
  ๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดทําแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
  ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 

๓

 
๓. วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ  
   ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือ
กิจกรรม ในการพัฒนาท้องถ่ินด้านการสาธารณสุขท้ัง  5 ประเภท ตามท่ีสํานักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกําหนด 
   ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
 
๔. ข้ันตอนในการจัดทําแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ดาโต๊ะ   
   ๑. จัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
หน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาท่ีแท้จริง 
   ๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
   ๔. นําข้อมูลท่ีได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพ่ือจัดทําเป็นแผนสุขภาพ
ชุมชน  และประกาศใช้ต่อไป 
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๔

 
บทท่ี ๒ 

วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
๑.วิสัยทัศน์   
 วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ คือ 
 

“ประชาชนดาโต๊ะสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ตําบลพัฒนาย่ังยืน”  
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประกอบด้วย 5 
ยุทธศาสตร์หลัก   คือ  
   ๑.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี   มีแนวทางการพัฒนา   จํานวน  ๒   แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ ท่ี  1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต  

กลยุทธ์ท่ี 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืน สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถ่ิน/
หน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี    มีแนวทางการพัฒนา    จํานวน   ๒   แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชน
ท้องถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี    

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  
 
๓.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มี

แนวทางการพัฒนา    จํานวน   ๒    แนวทาง ดังนี้  
 กลยุทธ์ ท่ี  1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ

รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืน
ท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานกําหนด เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  

 
กลยุทธ์ท่ี 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ี

ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพท่ีดี 
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๕

 
๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนา    จํานวน   ๓   แนวทาง ดังนี้  
  กลยุทธ์ท่ี 1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล 

กลยุทธ์ท่ี 2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกัน 
              สุขภาพ 
 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี   จํานวน  ๑   แนวทาง   

ดังนี้  
กลยุทธ์ท่ี 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ

หรือหน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน 
หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดําเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 2.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดําเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ี 

 3.เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีท่ีมีความเสี่ยง
และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของ
ประชาชาชนในพ้ืนที 

 4.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ิน 

 5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจําเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 

 
๔. เป้าหมาย 

๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตําบลดาโต๊ะ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากข้ึน 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้

โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซ่ึงจําเป็นต้องเป็นระบบท่ีมุ่งเน้น“การ

สร้าง” สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ 
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๖ 

 
๕. ภารกิจ 
   ๑.  กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือ
สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี   ซ่ึงประกอบด้วย 

   ๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

   ๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
การป้องกัน  การควบคุมโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็นต่อ
สุขภาพและการดํารงชีวิต ให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพท่ีมี
ความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืน ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

 ๒.  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนใน
พ้ืนท่ี 

 ๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/
ชุมชนท้องถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  

 ๓.   กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง   
 ๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์
ชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   

   ๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
การป้องกันโรค  การควบคุมโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็น
ต่อสุขภาพและการดํารงชีวิตให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแล
เด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนท่ีดําเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน     

 ๔.   กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 ๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะให้มีประสิทธิภาพ  

  ๕.   กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
 ๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี  
 
 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2559  ถึง  30 กันยายน 2560 
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๗ 

 
๗. การดําเนินการ 
   -ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตําบลดาโต๊ะ 

๑. จัดเวทีประชาคมเพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อการมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ และดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  จากตัวแทนประชาชนในกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 

๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตําบลดาโต๊ะ เพ่ือจัดทํา
ระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล 
     - ข้ันตอนการดําเนินการจัดทําแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตําบลดาโต๊ะ 
     ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ 

   คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะเป็น
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดทําเวทีประชาคมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความสําคัญ แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในตําบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้
รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตําบลดาโต๊ะเพ่ือจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบล
ดาโต๊ะ อนุมัติในโครงการดังกล่าว 
   ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ๑.) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมท้ังปัญหา
ความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนในตําบลดาโต๊ะ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ 

  ๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการหรือ
กิจกรรม ท่ีจะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํา
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 

  ๓) เม่ือได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาว่ามีโครงการ/
กิจกรรมอะไรบ้างท่ีจะต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพ
ท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 
   ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

  ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงาน
โครงการ ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ ซ่ึงนอกจาก
จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น ซ่ึงข้อมูลท่ีจัดทํา
ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลท่ี
นํามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจะต้องเก็บข้อมูลท้ัง
ข้อมูลภายในตําบลและภายนอกตําบล เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห์ SWOT ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค ) ได้เพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  ๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาท่ี
ผ่านมานําเสนอท่ีประชุมซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ 
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๘

ประชาคมหมู่บ้าน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังใน
เชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาคัดเลือกจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพรวมท้ังจัดลําดับความสําคัญและ
แนวทางการพัฒนาสุขภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลําดับความสําคัญมี
หลายวิธี ต้ังแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือนํา
คะแนนมาจัดลําดับความสําคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลดาโต๊ะ 
   ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา
ดําเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะจะต้องทํา 
   ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ 

คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพของตําบล มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ี
จะดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป 
   ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทําร่างแผนพัฒนาสุขภาพ 

คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการ จัดทําร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย ๗ ข้ันตอน เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนําไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบรูณ์ต่อไป เม่ือดําเนินการการตามข้ันตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้นําร่าง
แผนพัฒนาสุขภาพท่ีปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะเพ่ือ
พิจารณา 
   ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ 

คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานโครงการ  จะนําผลท่ีได้จากข้ันตอนท่ี ๑-๖ จัดทําร่าง
แผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ จากนั้นจะนําร่างแผนฯ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 

 
๘. งบประมาณ 
  ๑. ยอดยกมาจากปี 2559  จํานวนเงิน 288,774.71 บาท   (สองแสนแปดหม่ืนแปด
พันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสี่บาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 

๒. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประจําปี
งบประมาณ 2560 จํานวนเงิน 127,980 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
ซ่ึงจํานวนเงินท่ีได้รับคิดจากจํานวนประชากร ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ (ข้อมูลทะเบียนราษฎร์)
ของตําบลดาโต๊ะ  2,844 คน คูณด้วย  จํานวนเงิน (PP)   ๔๕ บาท 

๓. งบประมาณท่ีทางองค์การบริหารส่วนตําบลสมทบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4๐) องค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ เป็นจํานวนเงิน 80,000.- บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 

๔. งบประมาณท่ีชุมชนสมทบ   จํานวนเงิน   ......-............- บาท  (...........-...............) 
รวมเป็นเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 

จํานวนท้ังสิ้น   496,754.71   บาท (สี่แสนเก้าหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบสี่บาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 
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๙. รายละเอียดงบประมาณ 

๑. ประมาณรายจ่ายท่ีต้ังไว้   จําแนกตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ พ.ศ. ๒๕๕๘  จํานวน ๕ ประเภท รวมงบประมาณท้ัง ๕ ประเภท 293,990.- 
บาท ดังนี้ 
๑. ประเภทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
                                                                           ใช้งบประมาณ    120,000.-  บาท 
๒. ประเภทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถ่ินหน่วยงานอ่ืนในชุมชน                         
                                                                           ใช้งบประมาณ   20,000  บาท 
๓. ประเภทท่ี ๓ กิจกรรมการสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ไม่น้อยกว่า   
    ๑๕ % ของเงินรายรับในแต่ละปีงบประมาณนั้น (35% ของ 207,980) 

        ใช้งบประมาณ      72,793.- บาท 
๔. ประเภทท่ี ๔ กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพการรมการ/และพัฒนาระบบบริหาร 
    จัดการ ไม่เกิน 15% ของเงินรายรับในแต่ละปีงบประมาณนั้น (๑๕% ของ 207,980)  
             ใช้งบประมาณ      31,197.- บาท 
๕.  ประเภทท่ี ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
         ใช้งบประมาณ      50,000- บาท 
   ๒. ประมาณรายจ่ายท่ีอยู่ในแผนงาน/โครงการ  จําแนกตามแผนงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ พ.ศ. 2560   จํานวน 5 ประเภท  จํานวนเงิน ๒๕๕,๘๐๐.-บาท 
(สองแสนห้าหม่ืนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้ 
๑. ประเภทท่ี๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
                                                                           ใช้งบประมาณ    118,500.- บาท 
๒. ประเภทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถ่ินหน่วยงานอ่ืนในชุมชน                         
                                                                           ใช้งบประมาณ   0.- บาท 
๓. ประเภทท่ี ๓ กิจกรรมการสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

        ใช้งบประมาณ      63,850.- บาท 
๔. ประเภทท่ี ๔ กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพการรมการ/และพัฒนาระบบบริหาร 
   จัดการ  (15%)          ใช้งบประมาณ       31,197.- บาท 
๕.ประเภทท่ี ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
        ใช้งบประมาณ       50,000.- บาท 
                          รวมงบประมาณท่ีบรรจุในแผนงาน/โครงการ ครั้งนี้     263,547.-  บาท 
                                                     คงเหลือ       233,207.71.-  บาท 
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ตารางเปรียบเทียบสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี 2560 
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บทท่ี ๓ 

ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้าน 
  ท่ีตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  ประกอบด้วย 
  หมู่ท่ี 1   บ้านเปียะ 
  หมู่ท่ี 2   บ้านโคกหมัก 
  หมู่ท่ี 3   บ้านออเลาะปีแน 
  หมู่ท่ี 4   บ้านบาโงกาเสาะ 
  หมู่ท่ี 5   บ้านกูแบกีแย 
   

 
  
องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  ต้ังอยู่เลขท่ี 81/2 หมู่ท่ี 1 ตําบลดาโต๊ะ อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของท่ีทําการอําเภอหนองจิก ห่างจากท่ีว่าการอําเภอหนองจิก ประมาณ 25 กิโลเมตร          
อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดปัตตานี  ประมาณ  30 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลคอลอตันหยง  อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลคลองใหม่  อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลม่วงเต้ีย   อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลคอลอตันหยง  อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ มีเนื้อท่ีรวมท้ังหมดประมาณ  12  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  7,722 ไร่   
 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพภูมิประเทศพ้ืนท่ีท้ังหมดเป็นท่ีราบ  และราบลุ่ม  มีแม่น้ําไหลผ่าน  จึงเหมาะกับการทํา
การเกษตร  จึงมีการใช้พ้ืนท่ีราบเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปลูกไม้ผล  ไม้ยืนต้น  ยางพารา  คิดเป็นพ้ืนท่ี  44.67%  
พ้ืนท่ีราบลุ่มใช้ทํานา  คิดเป็นพ้ืนท่ี  55.33 % 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศจังหวัดปัตตานี  เป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งฤดูกาลเป็น  2  ฤดู  ได้แก่  ฤดูฝนและฤดู
ร้อน 
  1.  ฤดูฝนแบ่งเป็น  2  ช่วง  ได้แก่  ช่วงท่ีรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซ่ึงพัดเอาความชื้น
จากทะเลอันดามัน  และมหาสมุทรอินเดียเข้ามา  ทําให้มีฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม   
อีกช่วงหนึ่งก็คือ  ช่วงท่ีได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงพัดเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามา  ทําให้มี
ฝนตกชุกอีกในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม 
  2.  ฤดูร้อน  อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน  เนื่องจากได้รับลมตะวันออก
เฉียงใต้ซ่ึงเป็นลมร้อนท่ีพัดมาจากทะเลจีนใต้  ทําให้อากาศโดยท่ัวไปร้อนและชื้น 
  ปริมาณน้ําฝนรวมต้ังแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมเฉลี่ย  1,843.4  มิลลิเมตร  โดย
ปริมาณน้ําฝนสูงสุดในเดือนพฤศจิกายนเฉลี่ย  437.8  มิลลิเมตร  และตํ่าสุดในเดือนกุมภาพันธ์เฉลี่ย  
31.2  มิลลิเมตร  และมีจํานวนวันท่ีฝนตกเฉลี่ยในรอบปี  144  วัน 

                    อุณหภูมิ  ต้ังแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม  เฉลี่ย  81%  โดยความชื้นสัมพัทธ์สูงสุด
ในเดือนพฤศจิกายนเฉลี่ย  86%  ความชื้นสัมพัทธ์ตํ่าสุดในเดือนมีนาคม  และเดือนเมษายน เฉลี่ย  78%  
เนื่องจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดเข้าสู่ภาคใต้ในช่วงเดือนพฤศจิกายนและลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  จะส่งผลให้ภาคใต้มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย  
ในส่วนของจังหวัดปัตตานีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดพายุหมุนเขตร้อนเนื่องจากอิทธิพลของลมมรสุมดังกล่าว
ในช่วงเดือนพฤษภาคม  นอกจากนี้ในช่วงฤดูร้อน  (เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน)  โดยเฉพาะในเดือน
มีนาคมอาจเกิดภาวะฝนแล้งในบางพ้ืนท่ีของภาคใต้ฝั่งตะวันออก  (ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  
พัทลุง  สงขลา  ปัตตานี  ยะลาและนราธิวาส) 
  
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะและสมบัติของดินท่ีพบในตําบลดาโต๊ะ  อําเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  แบ่งตาม
สภาพพ้ืนท่ีได้  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มดินในพ้ืนท่ีราบลุ่มท่ีมีการระบายน้ําเลวหรือค่อนข้างเลว  และกลุ่มดินใน
พ้ืนท่ีดอนในเขตชื้นท่ีมีการระบายน้ําดีหรือดีปานกลาง  พร้อมจัดกลุ่มของกลุ่มชุดดินตามสภาพปัญหา  และ
ศักยภาพของดินในการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  ดังนี้ 
  กลุ่มดินในพ้ืนท่ีราบลุ่มท่ีมีการระบายน้ําเลวหรือค่อนข้างเลว 
  -  กลุ่มดินเหนียวมีปฏิกิริยาดินเป็นกรด 
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  มีเนื้อท่ี  6,306  ไร่  ประกอบด้วยดินในกลุ่มชุดดินท่ี  6  และ  6 sp ลักษณะเป็นดิน
เหนียวละเอียดสีเทาลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนลําน้ํา  เนื้อดินบนเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายแป้งหรือดินร่วน
ปนดินเหนียว  สีเทา มีจุดประสีเหลืองหรือสีน้ําตาล  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดปานกลาง  มีค่า
ความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ  
 5.0 – 6.0  เนื้อดินล่างเป็นดินเหนียวปนทรายหรือดินเหนียว  สีเทา  มีจุดประสีน้ําตาล  สีเหลืองหรือสี
แดงของศิลาแลงอ่อนปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดปานกลาง     มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง
ประมาณ  4.5 – 6.0 บางพ้ืนท่ีอาจพบชั้นดินร่วนปนทรายภายในความลึก  150  ซ.ม.จากผิวดิน 
  ปัญหาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างตํ่า  ดินมีโครงสร้างแน่นทึบ   
เม่ือหน้าดินแห้งจะแข็งแรงและไถพรวนยาก  และขาดแคลนน้ําและมีน้ําท่วมขังในฤดูฝนนานทําความ
เสียหายกับพืชท่ีไม่ชอบน้ํา 
  ดินมีศักยภาพเหมาะสมในการทํานาในฤดูฝน  และฤดูแล้ง  และสามารถปลูกพืชไร่  และ
พืชผักหรือพืชอ่ืน  ๆ  ท่ีมีอายุสั้นได้  สําหรับในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีชลประทานเข้าถึงหรือมีแหล่งน้ําธรรมชาติจะ
สามารถใช้ปลูกไม้ยืนต้น  ไม้ผล  หรือปลูกพืชไร่  และพืชผักได้ตลอดท้ังปี  โดยต้องทําคันดินล้อมรอบพ้ืนท่ี
เพาะปลูกและยกร่องปลูกเพ่ือช่วยการระบายน้ําของดิน 
                 -  กลุ่มดินร่วน 
  มีเนื้อท่ี  339  ไร่  ประกอบด้วยดินในกลุ่มชุดดินท่ี  17  ลักษณะเป็นดินร่วนหยาบหรือ
ดินร่วนละเอียดสีเทาลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนลําน้ํา  เนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย  สีเทาหรือสีน้ําตาลปน
เทา  มีจุดประสีน้ําตาลหรือสีน้ําตาลปนแดง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย  มีค่าความเป็น
กรดเป็นด่างประมาณ  5.0-6.5  เนื้อดินล่างเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินร่วนปนดินเหนียว  ชั้นดินล่าง
ถัดไปอาจพบชั้นดินเหนียวสีดินเป็นสีเทาหรือสีน้ําตาลปนเทาทับอยู่บนดินท่ีมีสีเทา  มีจุดประสีน้ําตาล  สี
เหลืองหรือสีแดงของศิลาแลงอ่อน  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย  มีค่าความเป็นกรดเป็น
ด่างประมาณ  4.5 – 6.5 
 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ํา 
  1.  คลองใหม่  เป็นคลองธรรมชาติ  รับน้ําจากท้ายเข่ือนปัตตานี  ผ่านพ้ืนท่ีรอยต่อกับ
ตําบลคลองใหม่  อําเภอยะรัง  ท่ีหมู่ท่ี 1  และหมู่ท่ี  3 
  2.  ลําธารกูแบกีแย  ไหลผ่านหมู่ท่ี  5  และหมู่ท่ี  2 
  3.  มีคลองส่งน้ําชลประทานผ่านและสามารถรับน้ําได้ทุกหมู่บ้าน  จํานวน  2  สาย 

   1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  โดยภาพรวม  พ้ืนท่ีในตําบลมีการใช้พ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตรและอยู่อาศัยเกือบท้ังหมดของพ้ืนท่ี  คงมี
ท่ีป่าละเมาะ  ในท่ีสาธารณะของแต่ละหมู่บ้านเพียงเล็กน้อยเกือบทุกหมู่บ้าน  และมีท่ีป่าสาธารณะเป็นผืน
ใหญ่อยู่ท่ี  หมู่ท่ี  2 ตําบลดาโต๊ะ  91  ไร่ 1 งาน  8  ตารางวา ปัจจุบันพ้ืนท่ีบางส่วนถูกนํามาใช้เป็น
สถานท่ีดําเนินงานโครงการฟาร์มตัวอย่างฯ อันเนื่องมาจากพระราชดําริในสมเด็จพระบรมราชินีนาถ (ฟาร์ม
บ้านโคกหมัก) 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ ได้จัดต้ังจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ เป็นองค์การ
บริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2540  แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน  
ประกอบด้วย 
  
  หมู่ท่ี 1   บ้านเปียะ  นายต่วนอารง นิจา  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ท่ี 2   บ้านโคกหมัก  นายสุรัตน์ จันทร์แสง ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ท่ี 3   บ้านออเลาะปีแน นายรอนิง ตาเยะ  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ท่ี 4   บ้านบาโงกาเสาะ นายมะดิง รามอ  ผู้ใหญ่บ้าน/กํานันตําบลดาโต๊ะ 
  หมู่ท่ี 5   บ้านกูแบกีแย  นายอับดุลอาซิ ปาแซ  ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ แบ่งเขตการเลือกต้ังเป็นจํานวน 5 เขต คือเขตเลือกต้ังท่ี 1-5 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  เขตเลือกต้ังท่ี  1   บ้านเปียะ   สถานท่ีหน่วยเลือกต้ัง โรงเรียนบ้านเปียะ  
  เขตเลือกต้ังท่ี  2   บ้านโคกหมัก  สถานท่ีหน่วยเลือกตั้ง อาคารเอนกประสงค์บ้านโคกหมัก 
  เขตเลือกต้ังท่ี  3   บ้านออเลาะปีแน สถานท่ีหน่วยเลือกตั้ง อาคารเอนกประสงค์ออเลาะปีแน 
  เขตเลือกต้ังท่ี  4   บ้านบาโงกาเสาะ สถานท่ีหน่วยเลือกต้ัง โรงเรียนบ้านบาโงกาเสาะ 
  เขตเลือกต้ังท่ี  5   บ้านกูแบกีแย  สถานท่ีหน่วยเลือกตั้ง อาคารอเนกประสงค์บ้านกูแบกีแย 
 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเก่ียวกับประชากร 

  ประชากรในตําบลดาโต๊ะมีจํานวนท้ังสิ้น  4,326 คน  แยกเป็นชายจํานวน  2,118 คน                       
หญิง  ๒,208 คน  จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  612  ครัวเรือน แยกเป็น  

 
 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ครัวเรือน  
(หลังคนเรือน) 

1 บ้านเปียะ 452 495 947 194 
2 บ้านโคกหมัก 195 219 417  133 
3 บ้านออเลาะปีแน 208 202 410 74 
4 บ้านบาโงกาเสาะ 306 274 580 122 
5 บ้านกูแบกีแย 266 265 531 89 
 รวมท้ังส้ิน 1,430 1,455 2,885 612 
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                                                                     (ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559) 
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๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

๔๕๐

๕๐๐

หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4 หมู่ท่ี 5

ชาย

หญิง

  

 3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร 

กลุ่มอายุ 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 23  28  51 
1 – 10 ปี 285 230 515 

11 – 20 ปี 263 263 526 
21 – 30 ปี 261 260 521 
31 – 40 ปี 200 188 388 
41 – 50 ปี 158 164 322 
51 – 60 ปี 107 122 229 
61 – 70 ปี 69 96 165 
71 – 80 ปี 39 74 113 
81 – 90 ปี   17 31 48 

91 – 100 ปี    3   3  6 
มากกว่า 100 ปี    1   0   1 
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4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
  -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านเปียะ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 1                     
โรงเรียนบ้านโคกหมัก ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 2 และโรงเรียนบ้านบาโงกาเสาะ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 4    
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน  1  ศูนย์  (2 ห้องเรียน)  ต้ังอยู่ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 
หมู่ท่ี 1  -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน จํานวน  5  หมู่บ้าน  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 1 – 5 
  -  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลดาโต๊ะ จํานวน 1 ศูนย์  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 
1   

 4.2 สาธารณสุข 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลดาโต๊ะ จํานวน 1 
แห่ง มีบุคลากรทางการแพทย์และลูกจ้างท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสถานบริการ  จํานวน 4 คน  อาสาสมัครสาธารณสุข  
จํานวน 35  คน อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน จํานวน 5 คน และมีระบบการดําเนินงานดูแลระยะยาว
สําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) 
จํานวน 20 คน ลงพ้ืนท่ีให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง ท่ัวถึง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลดาโต๊ะ ท้ัง 5 หมู่บ้าน  
  

 4.3 อาชญากรรม 
  ตําบลดาโต๊ะอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรหนองจิก ประกอบกับแต่ละหมู่บ้าน                     
มีชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นกําลังสําคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการ
ทราบอยู่ตลอดเวลาทําให้ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอยู่ในระดับน้อย  

 4.4 ยาเสพติด 
  ตําบลดาโต๊ะประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทํานา ทําสวน และรับจ้างท่ัวไป ทําให้มี
ความปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดค่อนข้างน้อย และหน่วยงานของทางราชการได้มีการสุ่มตรวจและ
คัดกรองบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายกลุ่มเสี่ยงพบว่าในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่มียาเสพติดชนิดใบกระท่อม พบมากในกลุ่ม
เด็กวัยรุ่น แต่เนื่องจากพ้ืนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรหนองจิกคอยสอดส่องดูแลและหา
เบาะแสผู้กระทําผิดอยู่เป็นประจํา ประกอบกับแต่ละชุมชนผู้นําท้องถ่ิน พร้อมด้วยชุดรักษาความสงบ
หมู่บ้าน คอยเป็นกําลังสําคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการทําให้ปัญหายาเสพติด
เบาบางลงตามลําดับ   

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดําเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสานการรับ
บัตรผู้พิการ   อีกท้ังยังมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน จํานวน 5 คน และมีระบบการดําเนินงานดูแลระยะ
ยาวสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  (Long Term Care)   ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  (Care 
Giver) จํานวน  20 คน 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  ตําบลดาโต๊ะมีเส้นทางการคมนาคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

� เส้นทางหลัก 
    -    ทางลาดยางมาตรฐานทางหลวงแผ่นดิน สาย 418จากบ้านคลองขุด อําเภอหนองจิก  
จังหวัดปัตตานี ถึงบ้านท่าสาป ตําบลท่าสาป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  เข้าสู่ตําบลดาโต๊ะโดยผ่านแยก 
บ้านบาซาเอ-นาเกตุ ผ่านหมู่ท่ี  2  ตําบลดาโต๊ะ  ระยะทางจากอําเภอถึงตําบลดาโต๊ะ  ประมาณ  20  
กิโลเมตร 
  -  ทางลาดยางมาตรฐานของโยธา  แยกจากถนนเพชรเกษม  ตําบลนาเกตุ  อําเภอโคกโพธิ์  
ผ่านหมู่ท่ี  2  ตําบลดาโต๊ะ  ระยะทางจากอําเภอถึงตําบลดาโต๊ะ  ประมาณ  27  กิโลเมตร 
  -  ถนนทางหลวงชนบท  หรือ  รพช.เก่า  แยกจากถนนเพชรเกษม  ท่ีหมู่ท่ี  7  ตําบลบ่อ
ทอง  ตําบลปุโละปุโย  ตําบลคอลอตันหยง  ถึงหมู่ท่ี  3  หมู่ท่ี  1  ตําบลดาโต๊ะ  ระยะห่าง  25  กิโลเมตร 

� ถนนภายในหมู่บ้านและตําบล 
   -  ถนนลาดยาง  สายจากหมู่ท่ี  1  ผ่านหมู่ท่ี  5  หมู่ท่ี  4  ถึงหมู่ท่ี  2 
   -  ถนนลูกรัง  สายจากหมู่ท่ี  1  ถึงหมู่ท่ี  2   
   -  ถนน  รพช.เก่า  ปัจจุบันเป็นทางหลวงชนบทจากถนนเพชรเกษมท่ีตําบลนา
ประดู่  ถึง  หมู่ท่ี  4, 5, 1 ตําบลดาโต๊ะ 

 
 

 5.2 การไฟฟ้า 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะมีจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนตลอดจนมีไฟฟ้า
ส่องสว่างอย่างท่ัวถึง 
 
 
 

 5.3 การประปา 
 การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ มีการให้บริการน้ําประปาหมู่บ้านให้กับประชาชน 

จํานวน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 5 และหมู่ท่ี 2 เป็นระบบประปาหมู่บ้านท่ีดูแลโดย
คณะกรรมการของหมู่บ้านเอง ส่วนหมู่ท่ี 4 ใช้น้ําจากระบบบ่อบาดาลตามหลังคาเรือน 
 5.4 โทรศัพท์ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ มีการสื่อสารท่ีสําคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนท่ีท่ีใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, 
TRUE 
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แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ 
"กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ  เป็นนโยบายรัฐบาล ซ่ึงสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ(สปสช.)ได้นํานโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้ท้องถ่ินท่ีมีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ  สปสช. จะจัดสรรงบประมาณแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามท่ีหลักคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนดและสําหรับ
ปีงบประมาณ2557 ได้จัดสรรเป็นเงิน 45 บาทต่อประชาชนในพ้ืนท่ีหนึ่งคน  และท้องถ่ินตกลงสมทบเงิน
เข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง(อบต.ดาโต๊ะ) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40   ถือเป็น
แนวทางท่ีดี  ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ในแง่ของการส่งเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  แก่ประชาชนในท้องถ่ินเอง  
   การจัดทําโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์
ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ  นับเป็นความคิดริเริ่ม
ท่ีดี  น่าจะเป็นแนวทางและเป็นแบบอย่างในการบริหารงานสาธารณสุข  ในอนาคต"   

วิสัยทัศน์  คือการกําหนดทิศทางในการทํางานในอนาคต  เปรียบเสมือนภาพฝันของ
องค์กรท่ีอยากจะเห็น ในระยะยาว  วิสัยทัศน์  จะบรรลุตามจุดมุ่งหมายนั้นหรือไม่  ข้ึนกับว่าคนในองค์กรจะ
ให้ความร่วมมือ ในทางบริหาร และนําไปการปฏิบัติจริงจังแค่ไหน  โดยหลักการ  เม่ือมีวิสัยทัศน์
แล้ว  จะต้องร่วมกันกําหนดพันธกิจ หรือภารกิจ  กําหนดเป้าหมาย  และกลยุทธ์ข้ึนมาให้ชัดเจน   

จากนั้นจึงนําไปสู่การวางแผน  การจัดทําโครงการ  และกิจกรรม  นําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นข้ันตอน  ซ่ึงก็คือการวางแผนยุทศาสตร์นั่นเอง 
                     คณะกรรมการฯ และทีมวิทยากรจึงได้วิสัยทัศน์ดังกล่าวข้ึนมา ต่อไปนี้คือ ผลการวิเคราะห์
องค์กร โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis   ก่อนท่ีจะมาเป็นวิสัยทัศน์ข้างต้น 

จุดแข็ง 
 1. งบประมาณพอเพียง    
 2. บุคลากรมีความรู้ และความสามารถ  พอเพียง  

   3. คณะกรรมการมีความรู้ 
 4. คณะกรรมการมีความร่วมมือท่ีดี 
 5. มีการสื่อสารท่ีดี  
จุดอ่อน 
1. กรรมการเสียสละน้อย 
2. แผนงานไม่ชัด 
3. ขาดประสบการณ์ 
4. ขาดการประชุมอบรมอย่างต่อเนื่อง 
5. การติดตามประเมินผลไม่สมํ่าเสมอ 
โอกาส 
1. ผู้นําศาสนา,ผู้นําท้องท่ีท่ีเข้มแข็ง ส่งเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน 

  2. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
3. ได้รับงบประมาณจาก สปสช. และ อบต. เพ่ิมข้ึน 
ส่ิงคุกคาม (อุปสรรค)  
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  ๑.ภาวะเศรษฐกิจท่ีต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน  ทําให้คนด้ินรน  มีความเสียสละต่อส่วนร่วมน้อย  
  ๒.ประชาชนไม่เห็นความสําคัญในการดูแลสุขภาพ  
 

แผ่นท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์   “ประชาชนดาโต๊ะสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ตําบลพัฒนายั่งยืน”  
เป้าหมาย    1.สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตําบลดาโต๊ะ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ 
                  อันพึงมีพึงได้ 
               2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
               3.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากข้ึน 
               4.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า สุขภาพ เป็นเรื่อง    
                  ของประชาชนทุกคน 
              5.ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซ่ึงจําเป็นต้องเป็นระบบท่ีมุ่งเน้น การสร้าง สุขภาพมากว่าการ    
                 ซ่อม สุขภาพ 
หน่วยงาน   กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนท่ีหรือท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 
 

  เป้าหมาย 
 

 
 
 

ประชาชน  
 
 
 
 

ภาค ี  
 
 
 
 

กระบวนการ  
 
 
 
 

พ้ืนฐาน  
 
 

บริบทของ
ชุมชน 

 

ประชาชนดอนทรายสุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง ตําบลพัฒนายั่งยืน 

มีเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ด้านสุขภาพ 

อปท.และหน่วยงานภาครัฐ 
ให้การสนับสนุน ส่งเสริม
อย่างต่อเน่ือง 

มีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
นําเสนอนวตกรรม/ผลงาน 

พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

ปัจจัยภายนอกท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของตําบล 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของบุคคลากรในกองทุน 

มีระบบติดตามประเมินผลท่ีด ี

คกก.โครงการ/ผู้นํามีศักยภาพสูง
ในการบริหารจัดการโครงการ/
ประชาชนมีส่วนร่วม 

มีโครงการท่ีดําเนินการโดยชุมชนมากข้ึน 
มีข้อตกลงของชุมชน 
ในการดูแลสุขภาพ 

คณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการกองทุน 

มีระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและระบบ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ ๔ 

แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 
 

แผนงาน/กิจกรรมโครงการ แผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ      
อําเภอหนองจิก    จังหวัดปัตตานี 

กิจกรรมที่กองทุนจะสนับสนุนสามารถแยกได้เป็น  5 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1  กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการหรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   
 โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่

และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

      รวม 30,900  บาท  

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมา

ย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.1 โครงการเพิ่ม
การเข้าถึงบริการคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก 

1.เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในสตรีกลุ่มเสี่ยง 
2.เพื่อส่งต่อสตรีที่ตรวจ
พ บ เ ซ ล ล์ ป า ก ม ด ลู ก
ผิดปกติเข้ารับการรักษา 

 -สตรีอายุ 
30-60 ปี ที่
ไม่เคยตรวจ
คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก
ภายใน 5 ปีที่
ผ่านมา 

จํานวน 5 
หมู่บ้าน 

 1.ร้อยละของสตรี
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
2.ร้อยละของสตรี
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกเปรียบเทียบกบั
จํานวนสตรีอายุ 30-60 ปี 
ที่ยังไม่เคยตรวจมะเร็งปาก
มดลูกใน 5 ปีทีผ่านมา
ทั้งหมด 
3.ร้อยละ 100 ของสตรีที่
ตรวจพบผลเซลล์ปากมดลูก
ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 
 

 -จัดทําฐานข้อมูลสตรีอายุ 30-60 ที่
เคยเข้าตรวจมะเร็งปากมดลูกภายใน 
5 ปีที่ผ่านมา 
-ประมวลรายชื่อสตรีอายุ 30-60 
จากฐานขอ้มูลโปรแกรม JHCIS  
-จัดทําทะเบียนสตรีอายุ 30-60 ที่ยัง
ไม่เคยตรวจมะเร็งปากมดลูกภายใน 
5 ปีที่ผ่านมาในเขตพื้นที 
  -ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของ
สตรีอายุ 30-60 ปี 
-ติดตามเยี่ยมบ้านและนําส่งสตรีอายุ 
30-60 ปี ที่ลงทะเบียนรับบริการ
ตรวจคัดกรองให้ได้รับการตรวจ 
-หน่วยบริการประสานต่อสตรีที่มีผล
คัดกรองผิดปกติไปรับการรักษาต่อฯ 

 ม.ค. 
2560-
กันยายน
2560 

1.ค่าวัสดุสํานักงาน 3,000 
บาท 
2.ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
7,500 บาท 
3.ค่าตอบแทน อสม.ในการ
ติดตามและนําส่ง
กลุ่มเป้าหมายฯ 50x120 คน 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
4.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 
60x1x120 เป็นเงิน 7,200 
บาท  
5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30x2x120 เป็นเงิน 7,200 
บาท 

  

รพ.สต. 
ดาโต๊ะ  
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.๒ โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
หญิงตั้งครรภ์เชิง
รุก ปี 2560 

๑.เพื่อค้นหาหญิงตั้งครรภ์
รายใหม่และกระตุ้นให้ไป
ฝากครรภ์เร็วที่สุด(ท้องปุ๊บ 
ฝากปั๊บ)  
2.เ พื่ อ ให้ ห ญิง ตั้ งครรภ์ 
และครอบครัวสามารถ
ดูแลสุขภาพตัวเองขณะ
ตั้งครรภ์ 
3.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์และ
หลังคลอดได้รับการเฝ้า
ระวั งและติดตามภาวะ
เสี่ยง 

๑.หญิง
ตั้งครรภ์
จํานวน 50 
คน 
2.หญิง
ตั้งครรภ์และ
หลังคลอด 
จํานวน 100 
คน 

หมู่ที่ 1-5 ๑.หญิงตั้งครรภ์ราย
ใหม่และกระตุ้นให้
ไปฝากครรภ์ เ ร็ ว
ที่สุด(ท้องปุ๊บ ฝาก
ปั๊บ)  จํ านวน 50 
คน  
2.ห ญิ ง ตั้ ง ค ร ร ภ์
จํ า น ว น  5 0  ค น
แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว
ส า ม า ร ถ ดู แ ล
สุขภาพตัวเองขณะ
ตั้งครรภ์ 
3 . ห ญิ ง ตั้ ง ค ร ร ภ์
แ ล ะ ห ลั ง ค ล อ ด
จํานวน 100 คน
ได้รับการเฝ้าระวัง
และติดตามภาวะ
เสี่ยง 

1.จัดกิจกรรมค้นหาหญิงตั้งครรภ์
เร็ว ฝากครรภ์ไวก่อน 12 สัปดาห์ 
2.จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ให้
ความรู้หญิงตั้งครรภ์และสมาชิกใน
ครอบครัวเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ขณะตั้งครรภ์และการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ 
3.การเยี่ยมดูแลเฝ้าระวังและ
ติดตามภาวะเสี่ยง 
 

ต.ค.
2559 –
ก.ย. 
2560 

1.กิจกรรมค้นหา เยี่ยม
ดูแล เฝ้าระวังและ
ติดตาม มีค่าใช้จ่าย
ดังนี้ 
1.1 ค่าตอบแทน อสม.
ค้นหาหญิงตั้งครรภ์ราย
ใหม่ จํานวน 50 คนๆ
ละ 50.-บาท เป็นเงิน 
2,500.- บาท 
1.2 ค่าตอบแทน อสม. 
เยี่ยมดูแล เฝ้าระยัง
และติดตาม จํานวน 
100 คนๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 5,000 
บาท 
1.3 ค่าป้ายสุขศึกษา
(โฟมบอร์ด) เป็นเงิน 
3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 
11,100.- บาท 
 
 
 

รพ.สต. 
ดาโต๊ะ 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 

๒๒

2. กิจกรรมโรงเรียน 
บ้านพ่อแม่ 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน
สําหรับกลุ่มเป้าหมาย
และผู้ดําเนินงาน 
จํานวน 100 คนๆละ 
1 มื้อๆละ 60 บาท 
เป็นเงิน  6,000.-บาท 
2.2 ค่าอาหารว่าง
พร้อมเครื่องดื่ม 
จํานวน 100 คนๆละ 
60 บาท  จํานวน 2 
มื้อๆละ 60 บาท เป็น
เงิน 6,000 บาท  
2.3 ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการเยี่ยมบ้าน 
จํานวน 100 เล่มๆละ 
20 บาท เป็นเงิน 
2,000 บาท 
เป็นเงิน  14,000 

      รวม 25,100  บาท  
 
 
 
 
 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.3 โครงการเพิ่ม
การเข้าถึงตรวจ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็กเชิง
รุก  

๑.เพื่อให้เด็กที่มีอายุครบ 
9,18,30 และ 42 เดือน 
ได้รับการคัดกรองประเมิน
พัฒนาการ 
2 . เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก ที่ มี
พัฒนาการล่าช้าได้รับการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กระตุ้นพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องโดยพ่อแม่ ผู้ดูแล
เด็ก ผู้เชี่ยวชาญ  

1. เด็กอายุ 
9,18,30 
และ 42 
เดือน จํานวน 
100 คน  
2.ผู้ปกครอง
เด็กอายุ 0 ถึง 
5 ปี จํานวน 
100 คน 

หมู่ที่ 1-5 ๑.ร้อยละของเด็กที่
มี อ า ยุ ค ร บ 
9,18,30 และ 42 
เดือน ได้รับการคัด
ก ร อ ก ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการ 
2. ร้อยละของเด็ก
ที่มีพัฒนาการล่าช้า
ได้รับการติดตาม
แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น
พัฒนาการอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. จัดทําทะเบียนรายชื่อเด็กที่คาด
ว่าจะมีอายุครบ 9,18 ,30 และ 
42 เดือน ในแต่ละช่วงเวลา 
เพื่อให้เด็กรับบริการตรวจประเมิน
พัฒนาการ 
2. รพ.สต.กําหนดหลักเกณฑ์การ
เข้ารับบริการตรวจประเมิน
พัฒนาการของเด็กที่มีอายุครบ 
9,18 ,30 และ 42 เดือน 
3. ตรวจคัดกรองพัฒนาการของ
เด็ก  
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม
ผู้ปกครองเด็กอายุ 0 ถึง 5 ปี เรื่อง
พัฒนาการเด็ก 
5. เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ให้คําแนะนํา
ในการกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก 
6.ออกชุมชนตรวจประเมิน
พัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า  
 

ก.พ. 
2560- 
30 ก.ย.
60 

1.ค่าวัสดุสํานักงาน
จัดทําทะเบียน เป็นเงิน 
1,000.- บาท 
2.ค่าจ้างเหมาจัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นเงิน 9,000 บาท 
3.ค่าตอบแทน อสม. 
ในการติดตามผล 100 
รายๆละ 50 บาท  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
4.ค่าอาหารกลางวัน 
60 บาท จํานวน 1 
มื้อๆ 100 คนๆ ละ 
6,000 บาท 
5.ค่าเครื่องดื่มและ
อาหารว่าง 30 บาท 
จํานวน 2 มื้อๆละ 
100 คน เป็นเงิน 
6,000 บาท   
 
 

รพ.สต. 
ดาโต๊ะ 

      รวม 27,000  บาท  
 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 . 4  โ ค ร ง ก า ร
ส่ง เสริมสุขภาพ
ช่องปากในเ ด็ก
และเด็กวัยก่อน
วัยเรียน  

๑.เพื่อให้เด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวั ย เรี ยนไ ด้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพในช่องปาก 
จํานวน 150 คน 
2 . เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากอย่าง
ถูกวิธีจํานวน 150 คน 

1. เด็กเล็ก
และเด็กก่อน
วัยเรียน 
จํานวน 150 
คน 

หมู่ที่ 1-5 ๑.เด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
ในช่องปาก 
2 .  ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการดูแลสุขภาพ
ช่องปากอย่างถูกวิธี 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การดูแลสุขภาพช่องปากให้กับ
ผู้ปกครอง 
2. ครูพี่เลี้ยงนําเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียนแปรงฟันหลังอาหาร
เที่ยง 
3. ตรวจสุขภาพช่องปากและทา
ฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กอายุ 9เดือน 
ถึง อายุ 60 เดือน และตรวจ
ติดตามทุก 6 เดือน 

 

ก.พ. 
2560- 
30 ก.ย.
60 

- ค่าอาหารกลางวัน 
สําหรับกลุ่มเป้าหมาย
และผู้ดําเนินงาน 
จํานวน 150คน ๆ ละ 
60บาท/มื้อ จํานวน 1
มื้อ เป็นเงิน 9,000 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม สําหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้
ดําเนินงาน จํานวน 
150คน ๆ ละ 30บาท/
มื้อ  
จํานวน 2 มื้อ  เป็นเงิน  
9,000บาท 
-ค่าแปรงสีฟันเด็ก 
ประกอบการฝึกปฏิบัติ 
จํานวน 150ด้าม ๆ  
ละ 20บาท  
เป็นเงิน  3,000บาท 

รพ.สต. 
ดาโต๊ะ 



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 

๒๕

- ค่าสื่อโปสเตอร์จํานวน 
10ชุด ๆ ละ 150บาท 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าโมเดลการสอนการ
แปรงฟันแบบเรซิ่นจํานวน 
1ชุด ๆ ละ 3,000บาท 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าโมเดลฟันปลอมแบบ
ฟันผุถอดประกอบได้
จํานวน 2ชุด ๆ ละ 1,500 
บาทเป็นเงิน3,00 บาท 
- ค่าโมเดลฟันปลอมแบบ
ใส่รากฟันจํานวน 2  
ชุด ๆ ละ 2,000 บาท 
เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าโมเดลฟันแบบฟันผุ 
(เดี่ยว)จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 
1,500 บาทเป็นเงิน 
3,000 บาท 
- ฟลูออไรด์วานิช จํานวน 
4หลอด (ขอสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลหนองจิก) 

      รวม 35,500  บาท  



 

แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ ประจําป ี๒๕60 
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ประเภทที่ 2  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น 
ได้ดําเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ และกรณีมีความจําเป็นต้องจัดซื้อ
วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000.-บาทต่อโครงการ วัสดุทีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุ่ม
หรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้น  

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

      รวม                .-  บาท  
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ประเภทที่ 3  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก

หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์อื่นที่ดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 . กิ จ ก ร ร ม
ส่ง เสริมสุขภาพ
ช่องปากในเ ด็ก
เล็ กและเ ด็กวั ย
ก่ อ น เ รี ย น ปี
2560 

1.1 เพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความรู้เกี่ยวกับโรคในช่อง
ปากและวิธีการแก้ไข 
1.2 เพื่อให้ผู้ปกครองมี
ความตระหนักถึงสุขภาพ
ของฟัน 
1.3เ พื่อให้ผู้ ปกครองมี
ความรู้ วิ ธี การแปรงฟัน
และสามารถแปร ง ฟัน
ให้กับลูกได้อย่างถูกวิธี 
 

1. นักเรียน
ผู้ปกครอง ใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
บ้านเปียะ 

1.1 เพื่อให้
ผู้ ปกครอง มีความรู้
เ กี่ยว กับโรคในช่อง
ปากและวิธีการแก้ไข 

1.2 เพื่อให้
ผู้ ป ก ค ร อ ง มี ค ว า ม
ตระหนักถึงสุขภาพ
ของฟัน 
 1.3 เพื่อให้
ผู้ ปกครอง มีความรู้
วิธีการแปรงฟันและ
ส า ม า ร ถ แ ป ร ง ฟั น
ให้กับลูกได้อย่างถูกวิธี 
 

 4.1 ให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพฟัน
และเหงือกของเด็ก 
 4.2 ให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคฟันพุใน
เด็ก 
4.3 ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ความสําคัญของฟัน
น้ํานม 
4.4 วิทยากรสาธิต
วิ ธี ก า ร แป ร ง ฟั น
ให้ กั บ ผู้ ป กค รอ ง
โดยให้โมเดล 
4.5 ผู้ปกครองฝึก
ปฏิบัติพร้อมลูก 
 4.6 อเสนอแนะ
ในการบรรยายและ
ซักถามปัญหา 

มิ.ย.59-ก.ย.
60 

27,700.-บาท  
นางนูรีดา เจะ
หลง ครูผู้ดูแลเด็ก 

      รวม 27,700.-บาท  
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมา

ย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.โครงการการ
พัฒนาความรู้
และทักษะการ
ดูแลเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน
แก่ พ่อ แม่
ผู้ปกครองเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปี 2560 

1.เพื่อส่งเสริมให้ พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง ในศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  มี
ความรู้และทักษะการ
ดู แ ล เ ด็ ก เ ล็ ก แ ล ะ 
เ ด็ ก ก่ อ น วั ย เ รี ย น ที่
ถูกต้องเหมาะสม 
 

1.เด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนา
เด็ก จํานวน 
65 คน 
2.ผู้ปกครอง
นักเรียน 60 
คน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
เปียะ 

1.ส่ ง เสริมให้  พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความรู้และทักษะ
การ ดูแล เ ด็ก เล็ ก
แล ะ เ ด็ ก ก่ อ น วั ย
เ รี ย น ที่ ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสม 

1.ดําเนินกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
แ ก่ พ่ อ  แ ม่ 
ผู้ปกครอง ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
1 . 1 ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พัฒนากา รขอ ง
เด็กในแต่ละช่วง
วัย 
1 . 2 ใ ห้ ค ว า ม รู้
เ รื่ อ ง ก า ร ดู แ ล
สุขภาพของเด็ก 
 

มิ.ย.59-
ก.ย.60 

๑.ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 
ชม.ๆละ  600.-บาท เป็นเงิน 
3,000.- บาท 
2.ค่าป้ายโครงการจํานวน 1 ผืนๆละ 
1,050.- บาท 
3.ค่าจัดสถานที่ 1 แห่ง เป็นเงิน 
2,000.- บาท 
4.ค่าเช่าเครื่องเสียง1 ชุด  เป็นเงิน 
1,500 บาท 
5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จํานวน 130 ชุดๆละ 25 บาท  เป็น
เงิน 3,250.- บาท 
6.อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
130 ชุดๆละ 50.- บาท  เป็นเงิน 
6,500.- บาท 
-สมุด ปากกาแฟ้มพลาสติก เอกสาร 
65 ชุดๆละ 30.- บาท  เป็นเงิน 
1,950.- บาท 
  

นางนูรีดา เจะ
หลง ครูผู้ดูแลเด็ก 

      รวม 19,250  บาท  
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ประเภทที่ 4  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น  

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการ 
จัดทําแผน
สุขภาพชุมชน 
โดยใช้
แผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

1.เพื่อให้ทุกภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนสุขภาพชุมชนโดยใช้
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ 
2.เพื่อให้มีเครื่องมือใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
กองทุนฯ 
3 . เ พื่ อ กํ า ห น ด แ น ว
ทางการพัฒนาสุขภาวะ
ของประชาชนในพื้นที่ 

50 คน ม.1 –ม.5 
ตําบลดาโต๊ะ 

1. กองทุนฯ มี
แผนพัฒนาสุขภาพและ
แผนปฏิบัติการ เพื่อใช้
เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารทองทุนฯ 
2.ประชาชนมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
สุขภาพ และจัดการสุข
ภาวะของตนเองได้ 

1.ประชุมคณะกรรมการฯ
เพื่อชี้แจงการจัดทําแผน
สุขภาพชุมชน 
2.ดําเนินการตามโครงการ  

ก.ย. 60 
1 วัน 

-อาหารกลางวัน 
50x50=3,500 บ. 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 x25 =1,250 บ. 
-ป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 1 ผืน =1,050 
บ. 
-วัสดุสํานักงาน เช่น 
 กระดาษปรุ๊ฟ ปากกาเคมี 
ฯลฯ 
 =1,000บ. 
 
 

สํานักปลัด 
อบต.ดาโต๊ะ 

      รวม 6,800 บาท  
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินกา
ร 

ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินกา

ร 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.การบริหาร
หรือพัฒนา
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพอบต. 
ดาโต๊ะ 

1 . เ พื่ อ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกองทุนฯ/ 
อนุกรรมการฯในการ
พิจารณา/รับทราบการ
ดําเนินงานกองทุนฯ 
2 . เ พื่ อ จั ด ห า วั ส ดุ
สํา นักงานที่จํา เ ป็นใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
กองทุนฯ 

คณะกรรมการ
ก อ ง ทุ น  ฯ /
อนุกรรมการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
แต่งตั้ง 

 อบต. 
ดาโต๊ะ 

1.จัดประชุม 
-คณะกรรมการกองทุนฯ   
ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 
-อนุกรรมการ ไม่น้อย
กว่า ๓ ครั้ง 
2.ร้อยละ ๘๐ของคณะ
กรรมการฯ/อนุกรรมการ 
เข้าร่วมประชุม 
๓.จัดหาวัสดุ ๑ ครั้ง 

1 . ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
กรรมการฯ 
2 .วั ส ดุและค่า ใช้ จ่ าย
อื่นๆ ที่จําเป็น  

ต.ค 59 -
ก.ย.60 

 -เบี้ยประชุมคกก.ฯ และ 
อนุกรรมการฯ =10,000 
บาท 
-ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จําเป็น =4,397 บาท 
-ค่าเบี้ยประชุมคกกฯ ปี 60 
=10,000 
 
 

สํานักปลัด 
อบต.ดาโต๊ะ 

      รวม 24,397  
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ประเภทที่ 5  กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบกรณีโรคระบาด
ห รื อ ภั ย พิ บั ติ ใ น
พื้นที่   
 

-เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในกรณีโรคระบาด
หรือภัยพิบัติในพื้นที่  
- เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ระบาดประจําท้องถิ่นให้ได้
ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ
การมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ควบคุมโรคโดยชุมชน 
- เพื่อเฝ้าระวังโรคติดต่อใน
ชุมชน ได้แก่ โรคไข้เลือดออก 
โรคไข้หวัดนก  โรคอีโบล่า  
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ํา 

ปชช.ในตําบล
ดาโต๊ะ 
 
 

ใ น พื้ น ที่
ตํ า บ ล ด า
โต๊ะ 

-แ ก้ ปั ญหา เ กี่ ย ว กั บ
สุ ขภาพไ ด้ ทัน ถ่ว ง ที 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 

๑. สนับสนุนและ
ดําเนินกิจ กรรมการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาดประ 
จําท้องถิ่นในชุมชน  
 ๒ .สนับสนุนงบเ พื่อ
การจัดการด้านสุขภาพ
แก่ภาคประชาชนหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ตุลาคม 59  - 
กันยายน 60 
 

งบจาก กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตําบล
ดาโต๊ะ 
50,000 บาท 

 หน่วยงานบริการ
หรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขใน
พื้นที่ ประชาชน 
และชุมชน
ท้องถิ่น/
หน่วยงานอื่นใน
พื้นที่ ศูนย์เด็ก
เล็กหรือศูนย์
ผู้สูงอายุ ศูนย์คน
พิการ 

      รวม 50,000  
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บทท่ี ๕ 
การติดตามประเมินผล 

 
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสําเร็จและสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมี
องค์กรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดาโต๊ะ จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีติดตาม
และประเมินผลตามแบบท่ี สปสช.จึงกําหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล ๒ รูปแบบ ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นข้ันพ้ืนฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
5. การติดตามประเมินผล 

การติดตามผล  คือ การตรวจสอบงานท่ีทําเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ 
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมท่ีกําหนด
ไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีกําหนด
ไว้หรือไม่ 

การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานท่ีได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง ( ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 

๑. ความก้าวหน้าในการดําเนินงานท่ีทําไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  

๒. ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการดําเนินงาน เช่นปัญหาทางด้านการเงิน(การ
เบิกจ่ายล่าช้า ) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดไว้ 

๓. ผลท่ีได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมท้ังข้อดีต่าง ๆ ท่ีจะเป็นแนวทางสําหรับ
จัดทําโครงการต่อไป 

๔. ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการวางแผนโครงการในอนาคต 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ กําหนด

แนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานของกองทุนสุขภาพตําบลว่าได้มีการนํายุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการดําเนินการหรือไม่ และ
ได้ดําเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดําเนินงานแล้วเสร็จ
หรือกําลังดําเนินการ ยังไม่ได้ดําเนินการ หรืออ่ืน ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดําเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด
ตามท่ีตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลดาโต๊ะ 
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รูปแบบการติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดาโต๊ะ ได้กําหนดข้ึนเพ่ือเป็น
แนวทางในการติดตามผลการดําเนินการ โดยใช้รูปแบบตามสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
ดังนี้ 

 
 ๑. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน   
  เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้กองทุนประเมิน
ตนเองและผู้เก่ียวข้องประเมินกองทุน ซ่ึงจะช่วยตรวจสอบการดําเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
ควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยกําหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (๖๐ 
คะแนน) ๕ ประเด็น การมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) ๓ ประเด็น และการสร้างนวัตกรรม (๑๐ คะนน) ๑ 
ประเด็น รวมท้ังสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ 
ได้แก่  
 ระดับ A+ ๙๐ – ๑๐๐ คะแนน เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้ 
 ระดับ A ๗๐ – ๘๙  คะแนน เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพดี 
 ระดับ B ๕๐ – ๖๙  คะแนน เป็นกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C น้อยกว่า ๕๐  คะแนน เป็นกองทุนท่ียังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
 (รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)  
 
 ๒. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน 
  การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจและการรับรู้
ของประชาชนต่อการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องดําเนินการสํารวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และนําข้อมูลการสํารวจ
มาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)  
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